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Omschrijving Project Vernieuwing Terugkomdagonderwijs

Inleiding

In september 2007 heeft het CTO besloten om het Project Vernieuwing Terugkomdagonderwijs te gaan uitvoeren. Daartoe heeft het CTO een projectgroep ingesteld en de plannen voor het project aan de medewerkers voorgelegd op het stafoverleg in november 2007 en de meningen van de aios en opleiders gevraagd. Gehoord de reacties van deze groepen heeft de projectgroep de plannen bijgesteld in de vorm van deze projectomschrijving.

Projectomschrijving

Doelen van het Project Vernieuwing Terugkomdagonderwijs

Hoofddoel: Het verbeteren van de inhoudelijke kwaliteit van het terugkomdagonderwijs door een pakket van maatregelen, bestaande uit:

1. het specialiseren van docenten op onderdelen van het inhoudelijk onderwijs waardoor ze expertise kunnen opbouwen op een beperkt aantal onderwijsprogramma’s.

2. het organiseren van dat onderwijs op zodanige wijze dat de docenten ongeacht de fase van hun begeleidinggroep voor dat onderwijs ingeroosterd kunnen worden.

3. het clusteren van verwante onderwerpen in themadagen, waardoor concentratie, samenhang en verdieping bereikt kan worden.

4. het afwisselender en uitdagender maken (inhoudelijk en in werkvormen zoals het uitwisselen van ervaringen) van het onderwijs, zowel op de begeleidingsdagen als op de themadagen.

Nevendoelen: 

1. het beter aansluiten van de opleiding bij aios-curricula die afwijken van de ongestoorde voltijds variant door de volgende maatregelen:

a. het mogelijk maken om gemist onderwijs gericht in te halen via inschrijving op themadagen van andere groepen.

b. het bieden van meer individuele begeleiding, met name in het laatste stagejaar.

2. het mogelijk maken van meer differentiatie en maatwerk in de toekomst door:

a. naast verplichte themadagen ook keuze themadagen aan te bieden.

b. door vrijstellingen te kunnen verlenen voor verplichte themadagen aan aios die blijk hebben gegeven die thema’s al voldoende te beheersen.

c. door extra themadagen te maken voor aios die moeite hebben met bepaalde thema’s

d. themadagen te maken die aansluiten bij differentiatiestages in het derde opleidingsjaar.

Operationalisering van deze doelen

De Projectgroep Vernieuwing Terugkomdagonderwijs krijgt tot taak de verschillende deelprojecten te coördineren, inhoudelijk te stimuleren en aan te sturen, en de voortgang te bewaken.

De deelnemers in de Projectgroep maken zelf onderdeel uit van één of twee deelprojecten.

De volgende deelprojecten zullen onderdeel uitmaken van het totale project:

1. Aanpassing onderwijsprogramma’s (te starten met de zomercursus 2008)

2. Scholing medewerkers in benodigde vaardigheden 

3. Ontwerpen en bijwerken roosters (te starten met de zomercursus 2008)

4. Ontwerpen en invoeren inschrijfsysteem inclusief een aanwezigheidsregistratie (te starten met de zomercursus 2008)

5. Informatie naar aios, hao’s en medewerkers over de voortgang van het project

Wat is begin 2008 reeds gerealiseerd?

Er is een Projectgroep gevormd, bestaande uit de volgende medewerkers:

Herman Bueving, Thérèse Brans, Hans Faddegon en een nog te benaderen medewerker. 

De medewerkers, de aios en de opleiders (onder voorbehoud) hebben commentaar geleverd en dat is zoveel mogelijk verwerkt in deze uiteindelijke projectomschrijving.

Het stappenplan in hoofdlijnen

In de eerste helft van 2008 start de voorbereiding van het project met het maken van een zomercursus voor het derde jaar die eind juli en begin augustus ingeroosterd staat.

In het voorjaar van 2008 start de voorbereiding voor het inhoudelijke aanpassen van de onderwijsprogramma’s in het eerst jaar (tweede halfjaar) door groepsbegeleiders te laten startten met het opbouwen van expertise op de onderwerpen van de themadagen die ze zullen gaan verzorgen.

In de zomer zullen de voorbereidingen starten voor de rest van het curriculum, waarna de docenten in de periode van september tot januari 2009 expertise kunnen opbouwen voor de overige themadagen. Begin 2009 zullen er zo nodig (didactische) scholingcursussen voor medewerkers komen.

Vanaf de zomer van 2008 zullen de voorbereidingen starten voor de roosters en de inschrijvingssystematiek. Verder zal binnen het deelproject “Aanpassing onderwijsprogramma’s” speciale aandacht besteed worden aan het analyseren van de bezwaren tegen het niet meer wekelijks kunnen uitwisselen van ervaringen en vinden van oplossingen om aan die bezwaren tegemoet te komen.

Per 1 maart 2009 zal de omschakeling worden ingevoerd, zowel voor de tweede helft van het eerste jaar, als voor de GGZ-, VPH- en Klinische stages (middels de Startklassen), als voor het derde jaar.

Kritische succesfactoren

Het welslagen van het project hangt af van het vermogen om naast de huidige onderwijsinspanningen tijd vrij te maken om aan de inhoudelijke verbeteringen te werken en de organisatorische veranderingen voor te bereiden. Verder moet er voldoende draagvlak bij alle partijen (medewerkers, aios en opleiders) zijn om de veranderingen mogelijk te maken. Daartoe is het belangrijk vertegenwoordigers van alle partijen zoveel mogelijk bij het project te betrekken en hun achterbannen te informeren over de voortgang en de uitvoering.

Wat is nieuw aan deze projectomschrijving?

· Hoewel de vorm en organisatie van het terugkomdagonderwijs grote veranderingen zullen ondergaan en er daarom in de eerdere presentatie van de plannen veel aandacht naar uitging, ligt de nadruk vooral op verbetering van de kwaliteit van de inhoud van het onderwijs. In de nieuwe projectomschrijving komt dat beter tot uiting.

· Teneinde voldoende tijd te hebben voor deze inhoudelijke kwaliteitsverbetering, verschuift de datum van invoering naar maart 2009.

· De inroostering van de themadagen zal zodanig gebeuren dat een aios zo min mogelijk van terugkomdag zal hoeven te veranderen bij het volgen van de opleiding in de voltijds variant. Met andere woorden: per groep zal er een apart rooster gemaakt worden, waarbij de mogelijkheid open staat om in te schrijven op een themadag van een andere groep als dat nodig is voor die betreffende aios.

· De bezwaren tegen het niet meer wekelijks kunnen uitwisselen van ervaringen zal de projectgroep analyseren en vervolgens met oplossingen komen.

Stappenplan Project Vernieuwing Terugkomdagonderwijs

	Maand
	Helft
	Activiteit
	Betrokkenen

	Januari
	1e
	
	

	2008
	2e
	Vormen van de deelprojectgroepen 1 en 3 en 4
	

	Februari
	1e
	Start ontwerpen zomercursus en aios, hao’s en medewerkers informeren over zomercursus
	Deelproject 1, 3 en 4 Deelproject 5

	2008
	2e 
	
	

	Maart
	1e
	Zomercursus in ontwerp klaar
	Deelproject 1

	2008
	2e
	Evalueren ontwerpen zomercursus en bijstellen

Ontwerpen inschrijfsysteem klaar en uittesten

Start voorbereiding voor het inhoudelijke aanpassen van de onderwijsprogramma’s in het eerst jaar (tweede halfjaar)
	Deelproject 1, 4, 5

Projectgroep, CTO

Medewerkers

	April
	1e
	Start ontwerpen scholingsprogramma opleiders

Uittesten inschrijfsysteem klaar
	Workshopbegeleiders

Deelproject 4, 5

	2008
	2e 
	Inschrijven aios op zomercursus
	Deelproject 1, 3, 4, 5

	Mei
	1e
	
	

	2008
	2e
	
	Deelproject 4

	Juni
	1e
	Rooster scholing opleiders seizoen 08 –09 klaar


	Workshopbegeleiders

Projectgroep, CTO

	2008
	2e 
	Inschrijving opleiders voor seizoen 08 –09


	Workshopbegeleiders

Deelproject 4

	Juli
	1e
	
	

	2008
	2e
	Uitvoering zomercursus
	Medewerkers

	Augustus
	1e
	
	

	2008
	2e 
	Evalueren uitvoering zomercursus
	Deelproject 1, 3, 4, 5

	September
	1e
	Eerste tussentijdse evaluatie en besluit over de voortgang 

Aanpassing onderwijsprogramma’s eerste jaar klaar en rest in de pijplijn
	CTO, Projectgroep,

MT Hao 

Deelproject 1, 3, 4,5

	2008
	2e
	Rooster gaan ontwerpen voor maart 09 – augustus 09 en in concept voor september 09 – februari 09
	Deelproject 1, 3, 4, 5

	Oktober
	1e
	
	

	2008
	2e 
	
	

	November
	1e
	Tweede tussentijdse evaluatie en besluit over de voortgang
	CTO, Projectgroep,

MT Hao

	2008
	2e
	
	

	December
	1e
	Rooster definitief klaar voor maart 09 – augustus 09 en in concept voor september 09 – februari 09
	Deelproject 1, 3, 4, 5

	2008
	2e 
	Start ontwerpen scholingsprogramma Medewerkers
	Deelproject 2

	Januari
	1e
	Inschrijving aios voor maart 09 – augustus 09
	

	2009
	2e
	
	

	Februari
	1e
	
	

	2009
	2e 
	
	

	Maart 2009
	1e
	Start invoering vernieuwing terugkomdagonderwijs 

Afbouwen (deel)project(en) en voortzetten in  permanente organisatie
	

	Maart 2009
	2e
	Rooster definitief klaar voor juni 09 – november 09 en in concept voor december 09 – mei 10
	

	April
	1e
	Inschrijving aios voor juni 09 – november 09
	


Toelichting op het stappenplan

· Wij gaan uit van een Projectgroep die de centrale aansturing en coördinatie doet en vijf deelprojecten die uitvoerend werk doen. Uit ieder deelproject zit een lid in de projectgroep; ook de projectleider neemt deel aan een deelproject, waardoor de centrale projectgroep uit niet meer dan 5 personen bestaat; het CTO heeft besloten dat dit er 3 zijn plus Herman Bueving.

· De deelprojecten worden uitgevoerd door per project 2-3 personen, afhankelijk van de hoeveelheid werk en benodigde expertise.

· De zomercursus dient als een proefproject: het gaat om twee weken met daarin maximaal 6 themadagen waarop aios uit het derde jaar kunnen intekenen.

· Er zijn twee tussentijdse evaluatiemomenten op cruciale tijdstippen:

· Het eerste is eind maart nadat de zomercursus is ontworpen en het inschrijfsysteem klaar is, maar voordat er daadwerkelijk wordt ingeschreven voor de zomercursus

· Het tweede ligt begin november 2008 nadat het rooster per maart 2009 is ontworpen, maar voordat de inschrijving start en de scholing van de medewerkers plaatsvindt
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